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Atualmente, em Ontdrio, hd menos empregos bem remunerados, a tempo inteiro, com boas regalias e mais empregos precdrios com
saldrios mais baixos, seguranga precdria no emprego, poucas regalias e pouco controlo sobre as condigoes de trabalho. Os trabalhadores
que fazem este tipo de trabalho sio “vulnerdveis” devido d inseguranga no trabalho e outras condigées. Women, racialized persons,
immigrants, temporary migrant workers, persons with disabilities, youth, Aboriginal persons and non-status workers are more
likely than others to hold precarious jobs.

As mulheres, os individuos discriminados, os emigrantes, os trabalhadores migrantes temporarios, as pessoas com deficiéncia, os
jovens, os indigenas e os trabalhadores sem estatuto sdo mais suscetiveis de ter empregos precarios do que os outros.

O trabalho precdrio assume formas diferentes: contrato, tempo parcial, trabalho independente e trabalho tempordrio.

Apesar de terem emprego, estes trabalhadores e as suas familias sentem uma falta de oportunidades e pobreza que podem passar de
uma geragio para a seguinte. Consoante o tipo de trabalho precario, os trabalhadores vulneraveis sao mais suscetiveis de ter:

* maior risco de lesdes, doengas e stress

* obstaculos no acesso aos cuidados de saude

* maior dificuldade com as relagdes familiares e ligacdes a comunidade por trabalharem em mais de um emprego

*  pouco tempo e dinheiro para a educag¢io ou formagio e

* poupanca-reforma inadequada
O Relatorio da Comissao de Direito de Ontdrio (LCO) sobre os Trabalhadores Vulnerdveis e o Trabalho Precdrio faz 47 recomenda-
¢Oes para alteragées as leis, politicas e programas relativos a protegdo do emprego, satide e seguranga e formagio e educagdo. We
believe that changes are more likely to be successful if they are based on broad consultations with those affected. In formulating
our recommendations, we consulted with workers, workers’ representatives, employers, government,

academics, experts, and other relevant parties. As a result, our recommendations are founded on the realities we
heard about in our consultations.

Acreditamos que as alteragdes sdo mais propensas ao sucesso se forem baseadas em reunides abrangentes com as pessoas af-
etadas. Na formulac¢do das nossas recomendagdes, reunimo-nos com os trabalhadores, os representantes dos trabalhadores, as
entidades empregadoras, o governo, os estudantes universitarios, os especialistas e outras partes interessadas. Como resultado, as
nossas recomendacdes baseiam-se nas realidades que ouvimos nas nossas reunioes.

Alteragoes as Leis

Discutimos formas de alargar a Employment Standards Act (Lei relativa as normas de emprego), a lei de Ontario relativa a pro-
tecdo minima do trabalhador, a uma classe mais vasta de trabalhadores. O nosso Relatério

o recomenda mais educagio publica, divulgagio e parcerias com a comunidade

o apoia o principio da igualdade e da proporcionalidade dos salarios para os trabalhadores a tempo parcial,
estendendo a licenca de emergéncia pessoal aos locais de trabalho pequenos e explorando as op¢des para
o fornecimento de regalias aos trabalhadores que nio as tiverem



» sugere melhorias a reducao dos obstaculos quando os trabalhadores apresentarem reclamagdes pela falta
de pagamento de salarios ou outras violagdes dessa natureza

o recomenda que os procedimentos de execu¢iao devem realcar as inspecdes proativas e ter como alvo os locais de
trabalho onde os trabalhadores vulneraveis estejam a trabalhar

Os trabalhadores temporarios estrangeiros em empregos pouco qualificados enfrentam muitos desafios. Estes receiam perder os
seus empregos e ser expulsos do Canada. Sugerimos alteracdes para

e garantir que os trabalhadores nao sao despedidos e mandados para casa injustamente
e ajudar a reduzir o medo do trabalhador
e fornecer aos trabalhadores apoio adicional no cumprimento dos seus direitos e

e alargar as protecdes legais existentes para os profissionais de saide que dormem no emprego a todas as classes de
trabalhadores temporarios estrangeiros

Os trabalhadores independentes nio sio abrangidos pela Employment Standards Act (Lei relativa as normas de emprego) e
quando os funcionarios sio classificados erroneamente como trabalhadores independentes, por engano ou deliberadamente, sio-
lhes negados os direitos bésicos de protecdo do trabalhador. As nossas recomendagdes concentram-se numa melhor aplicagio e
noutras ideias para reduzir os erros de classificacdo.

Satde e Seguranga
A Comissao de Direito de Ontario (LCO) analisa o sistema de satide ocupacional e de seguranca de Ontario e recomenda

e procedimentos de execuc¢io centrados nos trabalhadores temporarios estrangeiros, nas agéncias de trabalho tem-
porario e nos trabalhadores da agricultura, hospitalidade e limpeza

e oaceleramento das reclamagoes dos trabalhadores temporarios estrangeiros sobre represalias antes de deixarem o Canada
¢ aanalise do impacto de determinadas politicas e praticas do Conselho de Seguranca no Local de Trabalho e de Seguros
e clinica médica mdvel para os trabalhadores migrantes em areas rurais

Formacao e Educagao

Aumentar a qualifica¢io dos trabalhadores através da formacédo e da educagdo é uma das formas principais de reduzir o trabalho
precario. Desta forma, os trabalhadores sdo mais adaptaveis a evolu¢éo das necessidades do mercado de trabalho. Para garantir
que a formagao financiada pelo governo é voltada diretamente para o problema da redugéo do trabalho precério, recomenda-
mos o alargamento da certificagido das competéncias adquiridas no emprego, programas de formagéao centrados na redugdo do
trabalho precario, aumento da atualizacdo de competéncias, parcerias governamentais para os trabalhadores pouco qualificados e
programas dirigidos as mulheres, pessoas discriminadas e emigrantes recentes.

Estratégia Provincial

Acreditamos que uma resposta eficaz requer que Ontario crie uma estratégia para coordenar programas, politicas e leis
sobre a reduciao dos empregos precarios.

O Relatorio da Comissdo de Direito de Ontdrio (LCO) sobre os Trabalhadores Vulnerdveis e o Trabalho Precdrio estd disponivel
online juntamente com informacgoes sobre outros projetos da LCO em www.lco-cdo.org.
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